
香港の雇用契約書

（Employment 

Agreement）

および就業規則

（Employment Hand 

Book）

が
、
以
下
の
様
な
項
目
が
あ
り

ま
す
。

・
勤
務
時
間

・
賃
金

・
有
給
休
暇
・
産
休
・
弔
事
休

暇
・
陪
審

・
退
職
お
よ
び
解
雇

・
福
利
厚
生
（
Ｍ
Ｐ
Ｆ
・
保

険
）

・
悪
天
候
時
の
取
扱

・
服
務
規
程

・
懲
罰

・
会
社
の
ポ
リ
シ
ー

・
個
人
情
報
保
護

・
セ
ク
ハ
ラ

　

①
遅
刻
・
早
退
・
欠
勤
が
発

生
し
た
時
の
扱
い
、
②
台
風
や

警
報
が
出
た
時
の
対
応
、
③
時

間
外
労
働
の
扱
い
、
④
解
雇
時

の
対
応
な
ど
は
特
に
ご
相
談
が

多
い
た
め
、
特
に
細
か
く
規
定

し
て
お
い
た
方
が
よ
い
で
し
ょ

う
。

新

型

コ

ロ

ナ

の

影

響

　

新
型
肺
炎
検
査
（
✤✧
日
の
強

制
隔
離
検
査
あ
る
い
は
自
発
隔

離
検
査
）
に
伴
う
休
業
保
障
対

応
は
香
港
の
雇
用
条
例
に
お
い

て
規
定
が
あ
り
ま
せ
ん
。
労
務

署
の
ガ
イ
ド
に
よ
り
、
柔
軟
な

対
応
を
勧
め
ら
れ
て
い
る
だ
け

で
す
。
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新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
に
よ

り
、
従
業
員
が
新
型
コ
ロ
ナ
に

感
染
し
た
、
あ
る
い
は
感
染

の
疑
い
が
あ
る
場
合
の
対
応
も

検
討
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。✔

実
際
に
顧
問
先
か
ら
も

こ
の
様
な
ご
相
談
を
受
け
て
い

ま
す
。

政

治

的

思

考

　

新
聞
に
よ
る
と
、
と
あ
る
日

系
企
業
の
従
業
員
が
Ｓ
Ｎ
Ｓ
上

で
の
個
人
の
意
見
を
述
べ
て
い

た
こ
と
に
よ
り
、
会
社
と
し
て

謝
罪
せ
ざ
る
を
得
な
い
自
体
に

追
い
込
ま
れ
た
事
件
が
あ
り
ま

し
た
。
個
人
と
し
て
の
政
治

的
思
考
は
ど
う
で
あ
れ
、
会
社

の
従
業
員
と
し
て
、
特
に
政
治

的
な
発
言
、
行
動
に
は
注
意
が

必
要
と
言
わ
ざ
る
と
得
ま
せ
ん

し
、
そ
う
し
た
規
定
を
定
め
て

お
く
の
も
一
案
で
し
ょ
う
。

　

昨
今
の
状
況
を
踏
ま
え
、
会

社
と
し
て
上
記
の
規
定
を
盛
り

込
ん
だ
就
業
規
則
に
変
更
、
作

成
す
る
こ
と
を
考
え
る
時
期

と
し
て
良
い
タ
イ
ミ
ン
グ
で

し
ょ
う
。
な
お
、
雇
用
契
約
書

や
就
業
規
則
の
給
料
、
有
給
休

暇
な
ど
の
根
本
的
な
条
件
を
変

更
す
る
場
合
は
、
雇
用
主
は
従

業
員
の
同
意
を
得
な
け
れ
ば
な

ら
ず
、
仮
に
同
意
を
得
ず
に
就

業
規
則
の
変
更
を
行
っ
た
場
合

は
、
そ
の
変
更
は
無
効
と
な
り

ま
す
の
で
ご
注
意
下
さ
い
。

（

こ

の

シ

リ

ー

ズ

は

２

カ

月

に

１

回

掲

載

し

ま

す

）

雇

用

契

約

書
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香

港

で

人

を

雇

う

際

に

は

✔

、

雇

用

契

約

書✜
✲
n
❋
m
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を
締
結
し
ま

す
。
雇
用
主
と
従
業
員
双
方
の

合
意
が
あ
れ
ば
口
頭
で
も
成
立

す
る
と
は
い
え
、
何
年
も
経
ち

ト
ラ
ブ
ル
に
な
ら
な
い
と
も
限

り
ま
せ
ん
の
で
、
書
面
で
契
約

し
て
お
い
た
方
が
安
全
な
の
は

言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
そ

の
際
は
、
従
業
員
に
も
１
部
の

後
に
な
っ
て
後
悔
さ
れ
て
か
ら

で
は
遅
い
の
で
、
き
ち
ん
と
契

約
書
を
整
え
て
お
く
こ
と
が
重

要
で
す
。

就

業

規

則

✜✲
n
❋
mp
❖
n
❆
o
❏
✔
✵
❂
o
❅
✔

✯
p
p
l
✢

に

つ

い

て

　

日
本
で
は
✤✣
人
以
上
の
従
業

員
を
雇
用
す
る
場
合
は
、
労
働

基
準
法
（
昭
和
✥✥
年
法
律
第
✧✬

号
）
第
✫✬
条
の
規
定
に
よ
り
、

就
業
規
則
を
作
成
し
、
所
轄
の

労
働
基
準
監
督✔

署
長
に
届
け

出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ

て
い
ま
す
。
一
方
、
香
港
で
は

就
業
規
則
の
作
成
や
届
け
出
義

務
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
な

が
ら
、
今
ま
で
の
日
系
企
業
の

雇
用
ト
ラ
ブ
ル
を
見
て
き
た
経

験
か
ら
す
る
と
き
ち
ん
と
整
備

し
て
お
く
べ
き
で
し
ょ
う
。

　

日
本
の
雇
用
契
約
書
や
就
業

規
則
を
そ
の
ま
ま
転
用
さ
れ
て

い
る
ケ
ー
ス
も
見
か
け
ま
す

が
、
香
港
の
法
律
と
そ
ぐ
わ
な

い
点
が
あ
る
た
め
、
香
港
の
労

働
法
に
従
っ
た
も
の
を
整
備
し

て
お
く
べ
き
で
し
ょ
う
。
も
ち

ろ
ん
香
港
で
は
日
本
語
で
は
な

く
、
英
語
ま
た
は
中
国
語
で
作

成
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

就

業

規

則

の

内

容

　

法
律
上
で
必
ず
求
め
ら
れ
る

記
載
事
項
は
特
に
あ
り
ま
せ
ん
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コ
ピ
ー
を
渡
す
必
要
が
あ
り
ま

す
。
も
し
雇
用
主
が
雇
用
条
件

を
変
更
す
る
場
合
に
は
、
直
ち

に
従
業
員
に
通
知
し
、
同
意
を

得
る
べ
き
こ
と
と
香
港
の
雇
用

条
例
に
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

元
従
業
員
が
同
じ
ビ
ジ
ネ
ス

を
起
こ
し
元
顧
客
に
連
絡
を
取

る
な
ど
し
た
た
め
に
、
訴
訟
に

ま
で
発
展
し
た
ケ
ー
ス
も
あ

り
ま
す
。
「
勧
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禁
止
義
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を
き
ち
ん
と

定
め
て
お
け
ば
よ
か
っ
た
」
と
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